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C. Resumen del proyecto para difusión pública 
 
El proyecto se ha centrado en el diseño de una estrategia formativa y motivadora para 
orientar la construcción y gestión de proyectos profesionales emprendedores; 
resultado de una experiencia de varios años de investigación colaborativa entre 
investigadores e investigadoras, personas emprendedoras en distintos estadios de su 
carrera, y entidades promotoras observadoras y empresas colaboradoras. Un primer 
objetivo planteado fue la descripción y caracterización de la situación de los 
trabajadores autónomos en función de los perfiles identificados (consolidados y en 
transición) teniendo en cuenta el sexo, los sectores y tipos de actividad, tipos de 
emprendedurismo, contexto o área geográfica en la que emprenden y condiciones 
generales con las que cuentan para el autoempleo. El segundo objetivo se orientó a la 
evaluación de las competencias de gestión de la carrera vinculadas a las 
competencias emprendedoras que tienen los empresarios/emprendedores en las 
distintas transiciones, y que conducen a gestionar los talentos para conquistar el 
mundo empresarial, triangulando con datos de naturaleza cualitativa. Para profundizar 
en lo anterior, un tercer objetivo se concretó en la comprensión de la situación que 
viven los trabajadores/as autónomos en las distintas transiciones (sus trayectorias 
profesionales/vitales), analizando su proceso de transición al emprendedurismo, 
identificando necesidades y retos que tuvieron/tienen que afrontar, así como los 
factores de éxito vinculados a sus proyectos de autoempleo (a través de empresarios 
consolidados; lo que se convertirá en factores motivacionales y buenas prácticas para 
aquellos en transición o que se inician al emprendedurismo). Con base en lo anterior, 
nos planteamos poner a prueba la herramienta de proyecto profesional vinculado a la 
carrera empresarial, analizando sus potencialidades y dificultades. Dar respuesta a 
este último objetivo implicó previamente diseñar el modelo formativo y orientador 
integrado en el plan de empresa y la gestión de la idea empresarial. Posteriormente 
aplicar y evaluar dicho diseño. 
 
En consecuencia –y tomando en consideración los principales hallazgos obtenidos en 
las distintas fases sobre el conocimiento y la caracterización de la situación en materia 
de emprendimiento, los aspectos motivacionales que guían la carrera emprendedora, 
la identificación de los principales núcleos de competencias que al tiempo se dibujan 
como necesidades para la formación y orientación profesional, y las demandas de 
profesionales y servicios, entre otros–, se diseña un programa formativo y orientador 
con una estructura modular, que incorpora el elemento motivacional, y cuya finalidad 
es formar y orientar para el desarrollo de la carrera emprendedora, pretendiendo servir 
como estrategia motivadora para el autoempleo y el desarrollo de competencias de 
gestión de la carrera, esenciales para construir un proyecto profesional/vital 
emprendedor. Este producto incorpora una serie de herramientas y actividades que 
estimulan y orientan el pensamiento reflexivo sobre las decisiones 
profesionales/vitales en torno al desarrollo de competencias de gestión de la carrera 
emprendedora. Se dirige a población diversa, con relevancia para técnicos, servicios y 
entidades de apoyo al emprendimiento. Es un programa validado en su diseño, y en su 
aplicación y resultados. 
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E. Difusión de los resultados del proyecto 
Relacione únicamente los resultados derivados de este proyecto. 

E1. Publicaciones en revistas indexadas directamente relacionadas con los resultados del 
proyecto. 
Indique autores*, título, referencia de la publicación, año, factor de impacto de la publicación, cuartil…. 

1. Suárez-Ortega, Sánchez-García & Alvarado-Blanquer (2014). Aproximación a la situación de 
las y los trabajadores autónomos con discapacidad e identificación de factores de exclusión 
socio-laboral Revista Iberoamericana de Producción Académica y Gestión Educativa ISSN 2007 
– 8412, Publicación # 02 Julio-Diciembre 2014 (peer review). [Revista indexada en Latindex] 

2. Suárez-Ortega, Sánchez-García & Padilla-Carmona (2014). Aprender a diseñar la carrera 
profesional y a gestionar el talento emprendedor como vías para evitar la exclusión socio- 
laboral, Revista Iberoamericana de Producción Académica y Gestión Educativa ISSN 2007 – 
8412, Publicación # 02 Julio-Diciembre 2014 (peer review). [Revista indexada en Latindex] 

3. Suárez-Ortega, M. & Gálvez-García, R. (2017). Motivations and decisive factors in women's 
entrepreneurship. A gender perspective in education and professional guidance. Procedia Social 
and Behavioral Sciences, Volume: 237 Pages: 1265-1271 [Revista indexada en Conference 
Proceedings Citation Index, Elsevier] 

4. Sánchez-García, M.F. & Suárez-Ortega, M. (2017). Diseño y Validación de un Instrumento de 
Evaluación de Competencias para la Gestión de la Carrera Emprendedora. Revista 
Iberoamericana de Diagnóstico y Evaluación – e Avaliação Psicológica. RIDEP, 45(3),109-123. 
http://www.aidep.org/pt/node/562 

[Revista indexada en ISI Web of Science (2015)(Clinical Psychology): 0.250 (Q4) / SJR 
(2016)(Psychology-miscelaneous): 0.228 (Q3)] 

5. Martínez García, I.; Padilla Carmona, M.T. & Suárez-Ortega, M. (En prensa). Aplicación de la 
metodología Delphi a la identificación de factores de éxito en el emprendimiento. Revista de 
Investigación Educativa. [Revista aceptada para su indexación en el Emerging Sources Citation 
Index, la nueva edición de Web of Science] 

6. Soto-González, M.D, Suárez-Ortega, M. & Ortega-Leal, M.P. (En prensa). Referentes teóricos 
psicopedagógicos de la formación para el desarrollo de la carrera emprendedora. Revista 
Perspectivas, Publicaciones de la Facultad de Educación y Humanidades del Campus de 
Melilla-Uni. Granada. [Revista indexada en Scopus] 

7. Palomares-Montero, D.; Chisvert-Tarazona, M.J. & Suárez-Ortega, M. (En proceso de 
publiación). Formación y orientación para el emprendimiento. Lo que dice la bibliometría y los 
emprendedores noveles. [Enviado para evaluación a una revista científica indexada en Scopus]. 

8. Arráiz-Pérez, A.; Sabirón-Sierra, F. & Suárez-Ortega, M. (En proceso de publicación). 
Personas emprendedoras, vidas ejemplares y claves educativas: Un estudio biográfico-narrativo 
sobre procesos de emprendimiento. [Enviado para evaluación a una revista científica indexada 
en JCR] 

9. Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F., & Soto-González, M.D. (En proceso de 
publicación). Motivaciones y condicionantes de la carrera emprendedora: Validación de un 
instrumento e identificación de perfiles. [Enviado para evaluación a una revista científica 
indexada en JCR] 
- 

Suárez Ortega, M., Sánchez-García, M. F. y Soto-González, M. D. (2020). Desarrollo de la 
carrera emprendedora: Identificación de perfiles, competencias y necesidades. Revista 
Complutense de Educación, 31(2), 175-186. https://dx.doi.org/10.5209/rced.62001 
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/62001  
ISSN: 1988-2793, 1988-2793, 1130-2496 
 
Repositorio e-Spacio: https://hdl.handle.net/20.500.14468/22290 
 

10. Lucas-Mangas, S.; Suárez-Ortega, M. & Sánchez-García. M.F. (En preparación). Título 
aproximado: Identificación de competencias para el desarrollo de la carrera emprendedora en 
España desde un enfoque cualitativo. [En proceso de revisión para próximo envío a una revista 

http://www.aidep.org/pt/node/562
https://dx.doi.org/10.5209/rced.62001
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/62001
https://hdl.handle.net/20.500.14468/22290


RESUMEN DE RESULTADOS. Proyecto de investigación Diseño de la carrera y gestión del talento emprendedor. 

Ministerio de Economía y Competitividad, Plan Estatal 2013-2016 Excelencia, Ref. EDU2013-45704-Elaborado por: 

Magdalena Suárez-Ortega, informe final (1). 

 

4 
 

indexada en JCR] 
- 

Lucas-Mangas, S., Suárez-Ortega, M., Sánchez-García, M.F. & Hernández-Sánchez, B. (2023). 
Identification of interdependent psychosocial variables in the entrepreneurial competence. 
International Journal for Educational and Vocational Guidance, 23(2), 1-27. 
https://doi.org/10.1007/s10775-023-09588-w  
file:///C:/Users/Mar%C3%ADa%20Fe%20S%C3%A1nchez/Downloads/s10775-023-09588-w-
1.pdf  
ISSN: 1873-0388  
 
Repositorio e-Spacio: https://hdl.handle.net/20.500.14468/22286 

 
11. Suárez-Ortega, M.; Chisvert-Tarazona, M.J. & Rodríguez, A. (En preparación). 

Características y perfiles profesionales en emprendimiento. Un estudio exploratorio. [En 
proceso de revisión para próximo envío a una revista indexada en JCR] 

12. Suárez-Ortega, M.; Alvarado-Blanquer, A., & Sánchez-García, M.F. (En preparación). Título 
aproximado: Las historias de vida: una aproximación al proyecto profesional emprendedor en las 
personas con discapacidad/diversidad funcional. [En proceso de revisión para próximo envío a 
una revista indexada en JCR] 
 
- 

Alvarado-Blanquer, A., Suárez-Ortega, M. y Sánchez-García, M.F. (2020). Trayectorias 
emprendedoras en personas con discapacidad: características y condicionantes a través de 
estudios de caso.  Psicoperspectivas, 19(2), 1-12.   
 
DOI:10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL19-ISSUE2-FULLTEXT-1926 
 
http://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol20-issue2-fulltext-1926   
https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/1926  
ISSN: 0718-6924 
ISSN 0717-7798; ISSNe 0718-6924 
DOI: 10.5027/psicoperspectivas-Vol19-Issue2-fulltext-1926 
 

13. Cano, J; Cortes-Pascual, A.; Rodríguez, A., & Suárez-Ortega, M. (En preparación). Título 
aproximado: Descripción y caracterización de los emprendedores en función de su momento 
profesional. [En proceso de elaboración para próximo envío a una revista científica indexada en 
JCR] 

14-19. Actualmente se está trabajando en 6 manuscritos más, aunque en sus inicios, para difundir 
resultados del proyecto. 3 de ellos en lengua inglesa, y por tanto para envío a revistas 
internacionales. Preferentemente se enviarán para revisión a revistas indexadas en JCR, o en 
su caso Scopus. 
(* Se está preparando una propuesta de monográfico para revisión de una revista indexada en 
Scopus). 

*Resalte en negrita el/los IPs y miembros del equipo de investigación 
Total publicaciones: 19 

E3. Publicaciones en libros/capítulos de libros 
Indique autores*, título, referencia de la publicación, año… 

1. Suárez-Ortega, M. et al. (equipo de investigación y equipo de trabajo) (2017). Diseño de la 
carrera y gestión del talento emprendedor. En Florida U., Coord, RizomaTrans. Ser cambio educativo 
(pp158-164). 
https://diversidad.florida.es/ 
http://diversidad.florida.es/rizomatrans/ 

2. Suárez-Ortega, M.; Gálvez-García, M.R., & Sánchez-García, M.F. (En preparación). Mapa de la 
situación del emprendimiento en España desde una perspectiva de género: Algunas claves del 
emprendimiento femenino. [En proceso de revisión para próximo envío y publicación en editorial 
con impacto] Capítulo invitado. Internacional. 

https://doi.org/10.1007/s10775-023-09588-w
file:///C:/Users/MarÃa%20Fe%20SÃ¡nchez/Downloads/s10775-023-09588-w-1.pdf
file:///C:/Users/MarÃa%20Fe%20SÃ¡nchez/Downloads/s10775-023-09588-w-1.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.14468/22286
https://doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL19-ISSUE2-FULLTEXT-1926
http://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol20-issue2-fulltext-1926
https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/1926
https://diversidad.florida.es/
http://diversidad.florida.es/rizomatrans/
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3. Alvarez-González, B.; Suárez-Ortega, M.; Malik-Liévano, B. & Sánchez-García, M.F. (En 
preparación). Título aproximado: Caracterización de necesidades, barreras y servicios de 
orientación para el emprendimiento. [Publicación prevista en Springer]. 

4. 
5. 
6. 

3 capítulos en la obra coordinada por Cortés Pascual, A.; Rodríguez, A. & Val Blasco, S. (Coords.) 
(2018). Estrategias transformadoras para la educación. Una visión para el siglo XXI. Madrid. 
Pirámide. 

- Cortés Pacual, A. & Vázquez Toledo, S. Cap.9, Coaching y liderazgo educativo, 207-222. 

- Rodríguez, A.; Cano Escoriaza, J. & Cortés Pacual, A. Cap. 11, Competencias y 
emprendimiento, 247-266. 

- Cortés Pacual, A.; Rodríguez Martínez, A. & Serra Mercè, A. Cap. 12, El portafolio 
profesional como construcción (de una marca) personal, 267-285. 

7- 
15. 

Suárez-Ortega, M. et al. (Sánchez-García, M.F.; Soto-González, M.D.; Chisvert-Tarazona, M.J.; 
Lucas-Mangas, S.; Ortega-Ortega, P.; Ortega, E.). Libro en preparación sobre el diseño formativo 
y claves para la acción orientadora y motivación al emprendimiento, que contiene 9 capítulos 
[Publicación prevista en Editorial UNED]. Mantuvimos una primera reunión, y en estos momentos 
estamos ajustando el material a los requisitos exigidos por la editorial. Esperamos su publicación 
en 2018. 

*  Resalte en negrita el/los IPs y miembros del equipo de investigación Total libros: 1 
Total capítulos de libros: 15 

 

E6. Asistencia a congresos, conferencias o workshops relacionados con el proyecto 

Nombre del congreso/conferencia/ workshop: 2º Congreso Virtual Internacional sobre Desigualdad 
Educativa y social. 
Tipo de comunicación: Comunicación. Aproximación a la situación de las y los trabajadores autónomos 
con discapacidad e identificación de factores de exclusión socio-laboral 
Autores*: Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F. & Alvarado-Blanquer, A. 
Año: 2014 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Congreso Virtual Internacional sobre Desigualdad 
Educativa y Social. 
Tipo de comunicación: Comunicación. Aprender a diseñar la carrera profesional y a gestionar el 
talento emprendedor como vías para evitar la exclusión socio-laboral. 

Autores*: Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F. & Padilla-Carmona, M.T. 
Año: 2014 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: XVII Congreso Internacional de Investigación Educativa 
AIDIPE 2015, Investigar con y para la sociedad 
Tipo de comunicación: Comunicación. Orientación para la carrera profesional desde perfiles de 
emprendimiento. 
Autores*: Cortés-Pacual, P.A., Suárez-Ortega, M., Sánchez-García, M. F. & Padilla-Carmona, M.T. 
Año: 2015 
Nombre del congreso/conferencia /workshop: AIOSP, Japón. 
Tipo de comunicación: Gender factors in the design and management of professional entrepreneurship 
projects. 

Autores*: Suárez-Ortega, M., Sánchez-García, M.F., Padilla-Carmona, M.T. & Malik-Liévano, B. 

Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia /workshop: Congreso Observal 
Tipo de comunicación: Aprender a emprender. Análisis exploratorio sobre el concepto de 
emprendimiento y las competencias vinculadas con la trayectoria empresarial. 
Autores*: Lucas-Mangas, S.; Suárez-Ortega, M.; Padilla-Carmona, M.T. & Sánchez-García, M.F. 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia /workshop: Congreso Observal 
Tipo de comunicación: Poster. Diseño de la Carrera y gestión del talent emprendedor. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. et. al. (Equipo de investigación) 
Año: 2015 
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Nombre del congreso/conferencia /workshop: XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE GALICIA E 
NORTE DE PORTUGAL DE FORMAIÓN PARA O TRABALLO. A formación, a orientación, e o emprego 
no recoñecemento, avaliación e certificación de competencias profesionais adquiridas en contextos 
formais, non formais e informais 
Tipo de comunicación: Conceptualización del emprendimiento en el marco de la Carrera professional. 

Autores*: Suárez-Ortega, M., Méndez-Lois, M.J., Cortés-Pascual, A. & Sánchez-García, M.F. 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia /workshop: XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE GALICIA E 
NORTE DE PORTUGAL DE FORMAIÓN PARA O TRABALLO. A formación, a orientación, e o emprego 
no recoñecemento, avaliación e certificación de competencias profesionais adquiridas en contextos 
formais, non formais e informais 
Tipo de comunicación: Características y perfiles profesionales del emprendedor/a-empresario/a. 

Autores*: Suárez-Ortega, M., Rodríguez, A.; Chisvert-Tarazona, M.J. & Sánchez-García, M.F. 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: RIPO 
Tipo de comunicación: Poster. Design of the career and management of the enterprising talent. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. et al. (Equipo de investigación) 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: QI, Illinois, EEUU (General Congress) 
Tipo de comunicación: Entrepreneurial careers and gender factors associated with the design and 
management of professional entrepreneurship projects. 
Autores*: Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F.; & Padilla-Carmona, M.T. 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: QI, Illinois, EEUU (General Congress) 
Tipo de comunicación: Poster. Design of the career and management of the enterprising talent. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. et al. (Equipo de investigación) 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: QI, Illinois, EEUU (Adisp) 
Tipo de comunicación: La situación laboral de los trabajadores autónomos: competencias y 
necesidades para el diseño y la gestión de la carrera/ /The employment status of self-employed: 

competences and requirements for the design and management of the career 
Autores*: Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F.; & Padilla-Carmona, M.T. 
Año: 2015 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: AIOSP, Madrid. 
Tipo de comunicación: Simposio. Diseño de la carrera y gestión del talento emprendedor. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. (Coord.), Sánchez-García, M.F., Arraiz-Pérez, A., Sabirón-Sierra, F., 
Padilla-Carmona, M.T., Lucas-Mangas, S., Cortés-Pascual, P.A., Rodríguez-Martínez, A., Alvarado- 
Blanquer, A., González-Monteagudo, J., Martínez-García, I. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: AIOSP, Madrid. 
Tipo de comunicación: Caracterización de necesidades, barreras y servicios de orientación para el 
emprendimiento en la Comunidad de Madrid. 
Autores*: Álvarez-González, B.; Sánchez-García, M.F.; Malik-Liévano, B. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: VII CIPA, Brasil 
Tipo de comunicación: Historias de vida de emprendedores en España para mejorar su formación y su 
gestión de la carrera. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. & González-Monteagudo, J. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Viaje y Participación en Congreso Nacional de 
Psicología Social, Elche 
Tipo de comunicación: Escala integral del coeficiente emprendedor. Evaluación, orientación y 
formación de la iniciativa emprendedora. 
Autores*: Lucas-Mangas, S. (Coord.) 
Año: 2016 
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Nombre del congreso/conferencia/workshop: CIPE 
Tipo de comunicación: El desarrollo de la competencia de liderazgo como capacidad emprendedora en 
estudiantes de los Grados de Maestro/a de Educación Infantil y Primaria en Florida Universitària. 
Autores*: Soto-González, M.D. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: CIPE 
Tipo de comunicación: Necesidades de formación y orientación profesional hacia el emprendimiento del 
alumnado universitario desde la perspectiva profesional e institucional 
Autores*: Romero-Garcia, C. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Proceso y téncicas de investigación en orientación 
profesional para el emprendimiento 
Tipo de comunicación: Seminario de Doctorado, Universidad de Sevilla 
Autores*: Suárez-Ortega, M. & Padilla-Carmona, M.T. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Eduhem, Almería 
Tipo de comunicación: Motivaciones y factores condicionantes en el emprendimiento femenino. Una 
perspectiva de género en educación y orientación profesional. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. & Gálvez-García, M.R. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: XIII Foro Internacional sobre la Evaluación de la 
Calidad de la Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Granada 
Tipo de comunicación: Poster 
Autores*: Suárez-Ortega, M. & Soto-González, M.D. 
Año: 2016 

In book: Evaluación de la Calidad de la Investigación y de la Educación Superior: Libro de 
resúmenes XIII FECIES, Chapter: Diseño de la carrera y gestión del talento emprendedor. Publisher: 
Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC) 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: XIV CIOIE, Zaragoza 
Tipo de comunicación: Emprendimiento, Orientación y Formación en Aragón 
Autores*: Rodríguez, A.; Cortés-Pacual, A.; Cano-Escoriaza, J. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Congreso CIDO III, Jaén 
Tipo de comunicación: Análisis de los recursos y servicios de formación y orientación al 
emprendimiento en Andalucía 
Autores*: Rodríguez-Fernández, S.; Suárez-Ortega, M. & Gálvez-García, R. 
CIDO-III_Comunicaciones-libro actas 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Congreso CIDO III, Jaén 
Tipo de comunicación: Orientación profesional para el emprendedurismo. La gestión de las 
competencias de carrera en proyectos de autoempleo. 
Autores*: Suárez-Ortega, M.; Sánchez-García, M.F.; Martínez-García, I.; Soto-González, M.D. & 
Rodríguez-Fernández, S. 
CIDO-III_Comunicaciones-libro actas 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: QI, Illinois, EEUU (General Congress) 
Tipo de comunicación: The interpretive autoethnography as a methodology for the design of 
entrepreneurial careers. The power of heart. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: QI, Illinois, EEUU (Adisp) 
Tipo de comunicación: Cuando emprender (no) es una opción. Factores de género en los procesos de 
emprendimiento femenino. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. 
Año: 2016 
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Nombre del congreso/conferencia/workshop: Congreso de la SEP, Madrid 
Tipo de comunicación: Emprendimiento y orientación profesional de colectivos desfavorecidos frente al 
autoempleo 
Autores*: Suárez-Ortega, M.; González-Monteagudo, J.; Sánchez-García, M.F. & Gálvez-García, R. 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Seminario Interdisciplinar La formación y la orientación: 
Claves para el desarrollo de la carerra emprendedora 
Tipo de comunicación: Seminario Interdisciplinar (nacional) & Reuniones/seminarios de trabajo con 
EPOs (2 aportaciones a contar). 
Autores*: Suárez-Ortega, M. (Coord/Organiza) en colaboración con el Equipo de investigación y 
EPOs 
Año: 2016 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: INNTED, Universidad de Sevilla 
Tipo de comunicación: Análisis en materia de emprendimiento del plan de estudios de Pedagogía de la 
Universidad de Sevilla. Propuestas para la intervención orientadora universitaria 
Autores*: Romero-García, C. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Jornadas Internacionales de Diversidad. Ser cambio 
educativo, Florida Universitària. 
Tipo de comunicación: Mesa redonda. Oriéntate-Emprendamos ¿Cómo diseñan las personas 
emprendedoras su carrera profesional y talento? 
Autores*: Suárez-Ortega, M. (Coord.) Soto-González, M.D., Ortega-Leal, P., Sánchez-García, M.F., 
Chisvert-Tarazona, M.J., Lucas-Mangas, S., Ortega, E. (con colaboración de profesionales y 
entidades EPO) Fundación del Pacto para el Empleo de Valencia (FCVPE), Federación Valenciana 
de Empresas de Economía Social (FEVECTA), FSC Inserta, Asociación de Empresarias y 
Profesionales de Valencia (Evap/BPW Valencia), Centro Europeo de Empresas Innovadoras 

(CEEI), Empresarios Jóvenes de Valencia(AJEV), ValenciaLab, Florida Universitària (Grado Leinn) 
y Fundación Florida. 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Jornadas Internacionales de Diversidad. Ser cambio 
educativo, Florida Universitària. 
Tipo de comunicación: Ponencia y taller. Laboratorio de proyectos. Diseño de la carrera y gestión del 
proyecto emprendedor. 
Autores*: Suárez-Ortega, M. (Coord.) Soto-González, M.D., Ortega-Leal, P., Sánchez-García, M.F., 
Chisvert-Tarazona, M.J., Lucas-Mangas, S., Ortega, E. (equipo de investigación y equipo de 
trabajo) 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Emprendimiento eficiente, Universidad de Sevilla 
Tipo de comunicación: Taller 
Autores*: Martínez-García, I. (Coord.) 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: CIAIQ, Investigação Qualitativa em Educação, Portugal 
Tipo de comunicación: El cuestionamiento de los criterios de cientificidad desde las 
historias de vida: el sentido de utilidad para las personas 
Autores*: Arráiz-Fernández, A., Sabirón-Sierra, F. & Suárez-Ortega, M. 
http://proceedings.ciaiq.org/index.php/ciaiq2017/article/viewFile/1555/1510 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: AIDIPE. XVIII Congreso Internacional de Investigación 
Educativa, Salamanca. 
Tipo de comunicación: Simposio. Diseño de la carrera y gestión del talento emprendedor. 
Autores*: Suárez-Ortega. M. (Coord.), Sánchez-García, M.F., Padilla-Carmona, M.T., Soto- 
González, M.D., Cortés-Pascual, P.A., Martínez-García, I., Lucas-Mangas, S., Chisvert-Tarazona, 
M.J. Moreno-Calvo, A. Rodríguez-Martínez, A., Cano-Escoriaza, J., Gálvez-García, M.R., Fariña- 
Sánchez, M.I. & Alvarado-Blanquer, A. 
https://aidipe2017.aidipe.org/actas/ 
Año: 2017 

http://proceedings.ciaiq.org/index.php/ciaiq2017/article/viewFile/1555/1510
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Nombre del congreso/conferencia/workshop: ECER, EERA Copenhage 
Tipo de comunicación: Novice entrepreneurs training needs analysis. 

Autores*: Palomares-Montero, D.; Chisvert-Tarazona, M.J. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2017 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: ESSUS, Sevilla 
Tipo de comunicación: Seminario New developments in entrepreneurial process 
research/Competencies and needs for the development of the entrepreneurial career in European 
contexts 
Autores*: Fariña-Sánchez, M.I. & Suárez-Ortega, M. 
Año: 2018 

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Jornadas de clausura, Valencia. 
Tipo de comunicación: **Varias intervenciones: Ponencias/Jornadas nacionales & Talleres y acciones 
formativas y evaluativas (2 aportaciones a contar). 
Autores*: Soto-González, M.D. & Suárez-Ortega, M. (Coord.) En colaboración con el Equipo de 
investigación, profesionales y entidades participantes. 
Año: 2018 
* Resalte en negrita el/los IPs y miembros del equipo de investigación Total congresos nacionales: 11 

Total congresos internacionales: 24 
Total conferencia/ workshop: 4 

E7. Tesis doctorales relacionadas con el proyecto. 
Indique si están (en marcha) o finalizadas 

Nombre: Alicia Alvarado Blanquer. 
Director: Magdalena Suárez Ortega y M. Fe Sánchez García 

Título: EMPRENDIMIENTO 
AUTÓNOMO Y DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE DESARROLLO DEL PROYECTO PROFESIONAL 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la UNED y en el marco del proyecto. Esperamos su defensa 
en el curso 2018/19. 
Nombre: Carolina Romero García 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: NECESIDADES DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL 
ALUMNADO UNIVERSITARIO. UN ESTUDIO NACIONAL DESDE LOS TÍTULOS DE GRADO EN 
PEDAGOGÍA. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

Nombre: Mª Isabel Fariña Sánchez 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: COMPETENCIAS Y NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 
EMPRENDEDORA EN CONTEXTOS EUROPEOS. 
UN ESTUDIO COMPARATIVO DESDE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y RECURSOS DE 
ORIENTACION, Y DESDE LA PERSPECTIVA DE PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES EN 
TRANSICIÓN. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

Nombre: Mª del Rocío Gálvez García 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: Orientación emprendedora. Estudio sobre el desarrollo profesional de trabajadores y trabajadoras 
autónomas en Andalucía desde una perspectiva de género. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

 Total tesis en marcha: 4 
Total tesis finalizadas: 

Título: EMPRENDIMIENTO 
AUTÓNOMO Y DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE DESARROLLO DEL PROYECTO PROFESIONAL 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la UNED y en el marco del proyecto. Esperamos su defensa 
en el curso 2018/19. 
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Nombre: Carolina Romero García 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: NECESIDADES DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL 
ALUMNADO UNIVERSITARIO. UN ESTUDIO NACIONAL DESDE LOS TÍTULOS DE GRADO EN 
PEDAGOGÍA. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

Nombre: Mª Isabel Fariña Sánchez 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: COMPETENCIAS Y NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 
EMPRENDEDORA EN CONTEXTOS EUROPEOS. 
UN ESTUDIO COMPARATIVO DESDE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y RECURSOS DE 
ORIENTACION, Y DESDE LA PERSPECTIVA DE PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES EN 
TRANSICIÓN. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

Nombre: Mª del Rocío Gálvez García 
Director: Magdalena Suárez Ortega 
Título: Orientación emprendedora. Estudio sobre el desarrollo profesional de trabajadores y trabajadoras 
autónomas en Andalucía desde una perspectiva de género. 
Organismo: Tesis en ejecución, inscrita en la Universidad de Sevilla y en el marco del proyecto. 
Esperamos su defensa en el curso 2019/2020. 

 Total tesis en marcha: 4 
Total tesis finalizadas: 

* También se destaca la realización de un conjunto de TFG y TFM directamente relacionados con 
el proyecto, en distintas Universidades participantes (Universidad de Valladolid, UNED y 
Universidad de Sevilla). 


